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 السيرة الذاتية

  البيانات العامة :

 أبوعجٌلة المبروك علً المدنٌنً .:  الاسم

 .م  2010/  6/ 22دكتوراة فً الخدمة الاجتماعٌة المؤهل العلمً : 

، مدرسة العلوم الإنسانٌة بقسم الخدمة الاجتماعٌة ، العمل الحالً : عضو هٌئة التدرٌس 

 . أكادٌمٌة الدراسات العلٌا جنزور  

 . 2023استاذ :  الدرجة العلمية

 جنزور   السكن :

 متزوج الحالة الاجتماعية :

تاريخ النقل والتعيين ،   م كمدرس بالتعلٌم / بلدٌة طرابلس1984/ 2/ 8 : تاريخ التعيين

م على درجة محاضر مساعد و خبره فً التعلٌم الجامعً من  2005/  9 بجامعة طرابلس

ة الآداب / بكلٌة الآداب الخمس / جامعة المرقب وبكلٌم كمتعاون :2005م وحتى  2001

 م . 2020الأكادٌمٌة اللٌبٌة للدراسات العلٌا جنزور فً والان ب، جامعة الجفارة سابقا 

)الحادٌة عشر وتارٌخ الحصول علٌها فً  طرابلس  جامعةإلى  قبل النقلالدرجة الوظيفية  

 م ( . 1/9/2004

 المقررات التً تم تدرٌسها :

طرق البحث ، الرعاٌة الاجتماعٌة ، التخلف والتنمٌة الاجتماعٌة ، :  في المرحلة الجامعية

السٌاسة الاجتماعٌة والتخطٌط الاجتماعً ، الخدمة الاجتماعٌة فً المجال الحضري ، والعمالً 

 ، تنظٌم المجتمع ، علم الإنسان ، علم الاجتماعً السٌاسً ، علم الاجتماع العائلً ، والأسرة

 .مشارٌع تخرج الطلاب، إلى جانب الأشراف على علم الاجتماع السكانً ، ، التدرٌب المٌدانً 

والتنظٌم ، والسٌاسة مادة التغٌر الاجتماعً ، طرق البحث ، :  في مرحلة الدراسات العليا

التدرٌب المٌدانً بجامعة طرابلس الاجتماعٌة والتخطٌط الاجتماعً ، وخدمة الفرد ، 

لبحث لطلاب الدراسات العلٌا ، ومقٌم والاكادٌمٌة  ، تقٌٌم استمارات الإستبٌان ومراجعة خطط ا

 بجامعة طرابلس والاكادٌمٌةوالدكتوراة ، لعدد من رسائل الماجستٌر وعضو مناقش  سري

 .ومصراته  جنزور
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 البيانات الوظيفية :

 المتوسط  عملت كمدرس بمدرسة شجرة الدر الثانوٌة للبنات / التعلٌم

 م.1984_2_9طرابلس فً 

  ًم .1987كلفت بالعمل بمكتب التعلٌم الثانوي المهنً بتعلٌم طرابلس ف 

  م .1988كلفت بالعمل بمكتب الشؤون التعلٌمٌة بتعلٌم بلدٌة طرابلس 

 وحتى 1990كلفت بالعمل بلجنة شؤون العاملٌن ببلدٌة طرابلس من

 م.1993

 م بعد الغاء 19/1/1993رابلس فً كلفت بالعمل بمكتب القوى العاملة ط

 م . 1993بلدٌة طرابلس 

  م ، والشؤون الإدارٌة بمكتب القوى  1998كلفت برئاسة شؤون العاملٌن

 العاملة عدة مرات .

  منحت صفة مأمور الضبط القضائً للتفتٌش العمالً بناء على قرار عمٌد

 م1996لعام  348بلدٌة طرابلس رقم  

 2000لإدارٌة بالقوى العاملة طرابلس من تولٌت رئاسة قسم الشؤون ا 

 م. 2004وحتى 

  رشحت كخبٌر إداري للعمل فً المنظمات والوكالات الدولٌة من قبل بلدٌة

 طرابلس .

  رشحت ضمن الموظفٌن الذٌن تنطبق علٌهم شروط التكرٌم هٌئة القوى

 العاملة طرابلس .

 ت الضمانٌة كلفت كمندوب احتٌاط عن القوى العاملة بلجنة فض المنازعا

 م . 1999بصندوق الضمان الاجتماعً الزاوٌة 

  كلفت كعضو عن القوى العاملة للجنة إعداد الخطة التدرٌبٌة لرفع كفاءة

العاملٌن بالاجهزة الإدارٌة وإعداد برنامج لإدخال المٌكنة فً العمل الإداري 

 على مستوى بلدٌة طرابلس .

  العاملة والتدرٌب والتشغٌل كلفت بمهام مدٌر مكتب شؤون اللجنة بالقوى

 م . 2004/  11/  8ببلدٌة طرابلس 

  م . 2004تولٌت رئاسة قسم شؤون العاملٌن بالقوى العاملة ببلدٌة طرابلس 
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  كلفت بمهام رئٌس قسم الخدمة الاجتماعٌة كلٌة الآداب فرع السوانً جامعة

م أي إلى حٌن منحً إجازة تفرغ  2016/  10حتى  2005طرابلس من 

 . علمً

  وحتى شهر   2008/ 6كلفت كمنسق لكلٌة الآداب فرع السوانً من شهر

 م .   10/2008

  ًم  .حتى 28/10/2008كلفت كمساعد منسق كلٌة الآداب فرع السوانً ف

 م . 2016

  م. 2017/2018كلفت كمنسق لكلٌة الآداب فرع السوانً بجامعة طرابلس 

 الآداب السوانً جامعة  كلفت بالإشراف على معرض الكتاب المقام فً كلٌة

 م . 2013طرابلس برعاٌة جمعٌة شهداء الثورة الخٌرٌة  

  كلفت بمهام الجودة بقسم الخدمة الاجتماعٌة بمدرسة العلوم الإنسانٌة

 م .2022بالأكادٌمٌة اللٌبٌة للدراسات العلٌا جنزور 

  غضو الهٌئة الاستشارٌة لمجلة القرطاس التً تصدر عن الجمعٌة اللٌبٌة

 وم التربٌة .لعل

 . عضو مؤسس لجمعٌة الخدمة الاجتماعٌة 

 جمعٌة اللٌبٌة لعلوم التربٌة .لعضو مؤسس ل 

  عضو الهٌئة الاستشارٌة لمجلة الأصالة التً تصدر عن الجمعٌة اللٌبٌة

 لعلوم التربٌة .

 المحاضرات والدراسات والمشاركات العلمية :

  ً5/  16الأول فً محاضرة الإشاعة بمعرض الكتاب ومهرجان السوان  /

 م بكلٌة الآداب السوانً جامعة طرابلس . 2013

  ًمحاضرة بعنوان أهداف الرعاٌة الاجتماعٌة للمسنٌن ودور الاخصائ

الاجتماعً فً برنامج الورشة والاحتفالٌة بمناسبة الٌوم العالمً للمسنٌن 

 م بمقر دار الوفاء للعجزه والمسنٌن بمنطقة غوط 2015/  10/  1بتارٌخ 

 الشعال الذي تشرف علٌه جمعٌة أٌادى الخٌرللاغاثه والاعمال الخٌرٌة .

   ًمحاضرة بعنوان معوقات مشاركة المواطنٌن فً تنمٌة المجتمع المحل

م  بصالون 2017/  4/  26ودور مهنة الخدمة الاجتماعٌة حٌالها فً 

 الأندلس الثقافً ببلدٌة حً الاندلس .
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 تماعٌة فً مواجهة العوامل المسببة محاضرة بعنوان دور الخدمة الاج

للمشكلات الأسرٌة ) ندوة التحدٌات التً تواجه الأسرة اللٌبٌة تحت اشراف 

/ 5-4جمعٌة آٌادي الخٌر للاغاثه والاعمال الخٌرٌة  بنقابة معلمً طرابلس 

 م . 2017

  ًم . 2007دراسة المناطق العشوائٌة لضواحً مدٌنة طرابلس عضو ف 

 تخطٌط منطقة الجفارة .اجتماعات مجلس ال 

 لٌات ورشة عمل حول تحسٌن وتطوٌر آلٌات عالمشاركة فً أعمال وفا

 م . 2012/  1/  9ضمان الجودة والاعتماد بمؤسسات التعلٌم العالً فً 

  ًم . 2014/  6/  14المشاركة فً الملتقى الوطنً للتربٌة والتعلٌم ف 

 . منسق الجودة بالقسم 

 

 الندوات والمؤتمرات :

  ًم كمشارك .1995ندوة عمل المرأة بمدٌنة بنغازي ف 

  ندوة تنمٌة الموارد البشرٌة على مستوى الوطن العربً فً مدٌنة طرابلس

م كمشارك بورقة تحت عنوان تنمٌة الموارد البشرٌة وعلاقتها 1996عام 

 بالعملٌة الإنتاجٌة .

 ٌة والخدمٌة ندوة حول المعلوماتٌة ودورها فً رفع كفاءة القطاعات الإنتاج

 م .1997طرابلس 

  ، المؤتمر العلمً الدولً حول الخدمة الاجتماعٌة والتحدٌات المعاصرة

م بقاعة المؤتمرات ذات العماد كمشارك بورقة بحثٌة تحت عنوان  2007

 الإرهاب وانعكاساته على التنمٌة .

  مؤتمر مشكلات الزواج والطلاق فً المجتمع اللٌبً الذي نظمته أكادٌمٌة

دراسات العلٌا وأمانة شئون المرأة بمؤتمر الشعب العام خلال الفترة من ال

م ببحث مشترك تحت عنوان حقوق المرأة فً 2009/  4/  21-23

 الإسلام .

  المؤتمر العلمً الأول للعلوم الإنسانٌة )نحو تجدٌر العلوم الإنسانٌة من

ترك تحت كلٌة الآداب جامعة الزاوٌة ببحث مش  م(23/4/2009-21الفترة 

 عنوان التنمٌة المستدامة .
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 مؤتمر الأسرة اللٌبٌة ) نحو رؤٌة استراتٌجٌة وطنٌة ، لوقاٌة مؤسس لعضو

، وتمكٌن الأسرة ( المنعقد فً جمعٌة الدعوة الإسلامٌة العالمٌة خلال الفترة 

مشارك  وعضو اللجنة العلمٌة فٌه .، م  2020/ دٌسمبر  30-28من 

  بورقة بحثٌة حول وظائف الأسرة .

  وعضو اللجنة والمؤثرات العقلٌة ، مخدرات الدولً المؤتمر مؤسس للعضو

 م . 2021 نوفمبر18 -9فً المنعقد العلمٌة 

 البحوث :

  بحث منشور بعنوان التنمٌة بٌن التحدٌث والتبعٌة )الهٌئة الوطنٌة للبحث

 نسانٌة. العلمً _ مجلة العلوم الاجتماعٌة والإ

  ، بحث منشور بعنوان النظرٌة والممارسة العامة لمهنة الخدمة الاجتماعٌة

مجلة العلوم الاجتماعٌة كلٌة الآداب جامعة طرابلس ، العدد الخامس ٌونٌو 

 م . 2013

  بحث منشور تحت عنوان حقوق الإنسان ومبادئ الخدمة الاجتماعٌة ، مجلة

ئة اللٌبٌة للبحث والعلوم والتكنولوجٌا ، العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة ، الهٌ

 م . 2014العدد الأول 

  بحث منشور بعنوان دور الخدمة الاجتماعٌة فً مواجهة معوقات مشاركة

المواطنٌن فً تنمٌة المجتمع المحلً ، مجلة المعرفة كلٌة التربٌة بنً ولٌد ، 

 م 2015جامعة الزٌتونه ، العدد الثالث ، ٌونٌو 

  بعنوان دور مهنة الخدمة الاجتماعٌة فً التغٌر الاجتماعً ، بحث منشور

 م . 2017مجلة كلٌات التربٌة  جامعة الزاوٌة ، العدد السابع ، مارس 

   بحث منشور بعنوان دور مهنة الخدمة الاجتماعٌة فً مواجهة العوامل

 م . 2017كلٌات التربٌة  جامعة الزاوٌة  المسببة للمشكلات الأسرٌة ، مجلة

  بحث منشور بعنوان عملٌة المشاركة فً تنمٌة المجتمع المحلً الإٌجابٌات

   التً تصدر عن الجمعٌة اللٌبٌة لعلوم التربٌة والسلبٌات ، مجلة القرطاس 

 م.2018العدد الثانً  ( سابقا   مؤسسة الأندلس للثقافة) 

   ًبحث منشور بعنوان العوامل المؤثرة فً إدارة الأسرة والتدخل المهن

للخدمة الاجتماعٌة ، مجلة المعرفة ، كلٌة التربٌة ، جامعة بنً ولٌد ، العدد 

 م .2018العاشر ، دٌسمبر 
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  بحث مشترك منشور حول دور الخدمة الاجتماعٌة فً الحد من الإشاعة

مؤسسة لوم التربٌة ) عالتً تصدر عن الجمعٌة اللٌبٌة لمجلة القرطاس 

 م . 2021/  13العدد (  سابقا   الأندلس للثقافة

 ًللخدمة الاجتماعٌة  بحث منشور حول وظائف الأسرة والتدخل المهن  ،

ٌونٌو    22 العدد الجزء الثانً ، مجلة كلٌات التربٌة  جامعة الزاوٌة 

 م . 2021

  بحث منشور حول دور الأخصائً الاجتماعً حول المراحل المتعاقبة

للأسرة خلال دورة حٌاتها . مجلة الأصالة ، الجمغٌة اللٌبٌة لعلوم التربٌة ، 

 م . 2022ٌناٌر  –العدد الأول 

 دور الخذمة الاجتماعية المذرسية حيال أداء  بحث منشور حول

. مجلة الأعلام والفنىن ، سة لىظائفها الاجتماعية الحذيثة المذر

 . م2222السنة الثالثة ، العذد العاشر سبتمبر 

  بحث منشىر تنمية المجتمع المحلي والتذخل المهني للخذمة

الاجتماعية ، مجلة الأصالة ، الجمعية الليبية للغلىم التربىية 

      م .2223والإنسانية  ، العذد السابع ، الجزء الثاني ، يىنيى 

  الأسرة بهذا إلى جانب عدد من البحوث فً انتظار النشر ذات علاقة

 .والتخطٌط الاجتماعً  والمدرسة 

 الدورات : 

  دورة تدرٌبٌة لرؤساء الوظٌفة العامة على مستوى الهٌئة العامة للقوى

 م.1999العاملة بالمعهد الوطنً للإدارة عام 

  العمالً بالقوى العاملة دورة رفع كفاءة مأموري الضبط القضائً للتفتٌش

 م.2004بالمعهد العالً لتثقٌف المنتجٌن عام 

 اللجان : 

  ، لجنة الإشراف على الثانوٌان التخصصٌة المستحدثة ) ثانوٌة علوم البحار

 م .1990والثانوٌة الطبٌة (  تعلٌم طرابلس عام 

  م.1995لجنة الاستخدام بالقوى العاملة طرابلس عام 



7 

 

 12/  24ول نشاط فرع القوى العاملة طرابلس فً لجنة لإعداد تقرٌر ح  /

 م . 1995

  لجنة إعداد خطة تدرٌبٌة لخلق وتنمٌة الكوادر المؤهلة علمٌا ومهنٌا وفق

المؤرخ فً 3قرار مدٌر فرع الهٌئة العامة للقوى العاملة طرابلس رقم 

 م .13/3/1997

 كز سٌدي الساٌح لجنة فرز ملفات الراغبٌن فً الالتحاق بالدورة التدرٌبة بمر

 م .  2001

  لجنة شؤون العاملٌن تختص بالتعٌٌن والنقل والترقٌة والندب والإعارة

 م بلدٌة طرابلس . 2001والتسوٌات الإدارٌة 

  9—2004من لجنة شئون العاملٌن والمجلس التأدٌبً بلدٌة طرابلس  /

 م . 2005

 جهزة الإدارٌة لجنة مراجعة كافة الملفات المتعلقة بالإخوة العاملٌن بالأ

 م.2005والشركات العامة والوحدات الإنتاجٌة المنحلة عام 

  لجان تشغٌل الطلاب فً الفترة الصٌفٌة بلدٌة طرابلس لمدة خمس سنوات

 متتالٌة .

  لجنة متابعة وتنفٌذ برنامج نظام الفصل وفق قرار كلٌة الآداب جامعة

 م .  2008لسنة  14طرابلس رقم 

 ٌة الآداب جامعة طرابلس وفقا لقرار عمٌد الكلٌة رقم لجنة المناهج داخل كل

م . وغٌرها من لجان استجلاب العمالة للقطاعات والوحدات 2012لعام  8

 الإدارٌة .

 قرار عمٌد مدرسة العلوم ل الجنة الدراسة الذاتٌة لمدرسة العلوم الإنسانٌة وفق

  .م2022لسنة  64رقم بالأكادٌمٌة اللٌبٌة للدراسات العلٌا طرابلس الإنسانٌة 

  لجنة المجلس التأدٌب وفق قرار عمٌد مدرسة العلوم الإنسانٌة بالأكادٌمٌة

 م . 2023لسنة  8رقم  اللٌبٌة للدراسات العلٌا طرابلس

 

 التوقٌع _____                                             التارٌخ_____    
 
 

 0913647271ه /                                            
 


